
АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ АПРОБАЦИИ 
МОДЕЛИ ОЦЕНКИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

РУКОВОДИТЕЛЕЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 



Для чего мы сегодня будем говорить об этом? 

 
Анализ проведенного мониторинга оценки компетенций 
руководителей. 
 
Использование результатов анализа для оказания 
консультативной помощи и осуществления методического 
сопровождения руководителей образовательных организаций 
в части: 
- повышения ответственности за результаты труда и качество 

оказания образовательных услуг; 
-  формирования системы организационных мер, 

осуществляемых по результатам оценочных процедур; 
-  повышения качества и доступности образования. 
 



Действующая процедура аттестации руководителей 



Результаты апробации новой модели оценки 
компетенций руководителей Ленинградской области 







Примерная тематика курсов для руководителей 

образовательных организаций 

 •  «Управление государственными и муниципальными закупками»; 

  

• «Особенности регулирования трудовых отношений с педагогическими 

работниками»  

  

•  «Правовая грамотность руководителей образовательных организаций: прием 

и увольнение работников»  

  

•  «Регулирование трудовых отношений в образовательной 

организации » 

  

• « Проектирование и разработка внутренней системы оценки качества образования в 

соответствии с требованиями ФГОС »  

  

•  «Современные подходы к оценке качества 

образования на уровне образовательной организации» 

  

• «Интерпретация и использование результатов оценочных процедур (ОГЭ, ЕГЭ, НИКО, ВПР и др.) в 

управлении качеством образования»  

  

•  « Разработка программ стратегического развития 

образовательной организации на основе организации сетевого взаимодействия» 

  
 



Ожидаемый результат 


