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Приложение 7

к Положению

минимальные размеры компенсационных выплат за выполнение отдельных

дополнительных обязанностей, работ

<1> РДО размер должностного оклада

должности, занимаемой работником, без

окладу (окладу, ставке заработной платы),

(оклала, ставки заработной платы). установленный по

учета повышающих коэффишиентов к должностному

Примечания:
l. Выплата, yKttзaHHzuI в пункте l таблицы, осуществляется пропорционально соотношению

списочной и нормативной (д.rя классов в общеобразовательных организациях, за исключением

общеобразоваТельЕых органИзаций, располОженных в сельской местности, - 25 человек, для

кJIассоВ в общеобразовательных организациях, расположенньш в сельской местностил - 14

человек, для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья - в соответствии с

наполяяемостью, установленной в Уставе образовательной организации) наполняемости класса,

2- Вьшлаты, },казаrlЕые в п)цкте 3 таблицы, осуществJUlются пропорционально

сооТношениюсписочпойинормативнойнаполняемостиклассасУчетомдолисоответствУюцих
предметов в уlебной Еагрузке.

ВыплатаКатегории работников, виды работ (обязанностей)N п/п

5 000,00 рублей
Педагогическим работникам общеобразовательных

учреждений за выполнение функuий классного

руководителя (в расчете на класс)

1

5 000,00 рублей

Педагогическим работникам общеобразовательных

учреждений за выполЕение функций классного

ру*о"одrr"п" за счет межбюджетньIх трансфертов из

ого бюджета (rtри наличии нормативного
акта Российской Федерачии )

федермьн
правового

1

Учителям за проверку письменньш работ обучающихся:

20% рдо <1>
- по русскому и родному языку

15% рдо
- по математике

l0% рдо- rIеников 1-4 класса общеобразовательных организаций,

по иностранному языку и черчению

- по прочим предметttм, предполагающим наличие

письменньг< работ

J

15% рдо
За руководство предметной цикловой комиссией4

10% рдоПедагогическим работникам за заведование кабинетом,

учебной масте

участком (при
рской, лабораторией или учебно-опытным
наличии материа.ltьной ответственности)

)

5% рдо


