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У в а ̂ ка е !М 1>1 е р у кап од м чел 1 1 ! 

В соответствии с письмом Департамеит^а государственной политики в сфере 
качества общего образования Министерства просвещения Российской Федерации 
комитет сообищет о размещении в реестре примерных осио15ных образовач^етгьггых 
программ (Ь1;1:р5://:Гдозтее51:т,ги) примерной программ 1>1 воспи'таиия, 

Программа была разработана в 2019 году сотрудниками ФГБНУ «Институт 
стратегии развития образования РАО» в рамках государственного задания. Она 
призвана помочь педагогам страны выявить и реализовывать воспитательный 
потенциал образовате;п>ного процесса, В 2019 году программа была 
зарегистрирована в Единой государстветюй системе учета научно-
исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ 
гражданского назначения (№ гос, регистрации АААА-Г19-619070900024-2 от 
15.08,2019), 

В апроба1Ц1и прот-рамм1>1 приняли учас'1'ие 6 нп<ол Летнип^радской области: 
МОУ «Лебяженский центр об|це1'о образоватп^я» (Ломомосовск11Й район); 
МОУ «Волосовская началычая общеобразовательная школа»; 
МБОУ «Кингисеппская средняя обгцеобразо15ательпая п_1кола № 5»; 
МКОУ «Путиловская основная общеобразовательная школа» (Кировский 

район); 
МОУ «Средняя об1Т1,еобразо1зате;п>пая п.1кола «Рахьипский Цстггр 

образования» (Всеволожстшй район); 
МОУ «Мшинская средняя обп.1,еобразо15ате.иьная школа» (Лужский район). 
02 июня 2020 г. программа утверждена на заседании Федерального учебно-

методического объединения по общему образованито. 
Коми'|-е-|' наг1ра1^ляет .ме'то;и'1ческие рекомендации о разработке программ 

воспитания и просит довести данную информаци]о до сведения заместителей но 
воспитательной работе с целью ознакомления с програ.ммой и организатц-ш 
работы по использованию даш-юго материала в разработке программ: воспитания 
общеобразовательных учреждений. 

Приложение: на 45 л. 

Председател ь комитета 

Е.Н. Гнедова, 746 90 

Ю.Н. Мельникова 



Прпложение 
к распоряжению комитета по об|)а:юванию 

от 23.1 1.2020 № 3 ! 4 

РАЗРАБОТКЕ ПРОГРАММЫ 

ВОСПИТАНИЯ 

Методические рекомендаци и 

М о с 1 ч в а , 2 0 2 0 
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С О Д Е Р Ж А Н И Е 

Введение 

Примерны!! ал1"оритм разработки олкольной программы 

воспитания 

Работа с целями воспитания 

Работа с задачами воспитания 

Видь!, формы и содержание деятел!Д10сти: банк педагогических 

идей 

Разработка плана воспитательной работы школы 

Типичные затрухиления в написании !Т1кольн1)1х программ 

воспитания 

Словарь основных понятий 

( 



В В Е Д Е Н И Е 

Назначение этих методических рекомендаций облегчить процесс 

разработки школалш собственных программ воспитания на основе 

примерной программы. Чтобы ваша рабочая программа получилась 

вразу^пггельиой, рабочей, и вам не пришлось бы «ломать головч» над ее 

содержанием, можно придерживаться некоторых простых правил. 

Во-первых, воздержитесь от абстрактньгх и иаукообразиььх 

рассуждений о всевозможных методологических основаниях, парадигмах, 

подходах к воспитанию. Ведь вы пигиите пе научную диссергацию, а 

разрабатываете конкретнмо программу работы ватией школы, и нужна эта 

программа в первую оче[1едь вам самим, а не ученым мужам. Этим вы и 

сэконо,\ц|те время, которое могло бьггь вп\'ст_\'ю потрачено вами на 

излишнее словотворчество, и сохраните здравтчй смысл документа, над 

которым работаете. 

Во-вторьгх, постарайтесь систематизировать всю имеющуюся в вашей 

школе практику воспитания, выделив в ней смысловые блоки, 

сгруппировав различные формы работы с детьми, угюрядочив их 

относительно цели и задач ваи1ей школы. Это значительно облегчит вам 

процесс написаиия программьт 

В-третьих, помните, что вам не н\'жно во что бы то ни стало писать 

окончательньпй, не изменяе\пдй и не подвер|^ае,\идй сомнению вариант 

програм1\пл. Будьте внутренне готовы к тому, что изменяющиеся 

объективные или субп^ективные обстоятельства подтолкнет вас к 

необходимости внесения корректив в программ}'. Ведь она, как ^юг бы 

сказать забьпзаемьий ныне классик, не .догма, а руководство к действию. 

Ватиа про1"рамма может быть открьгтой для г>т;ссения корректив - и это 

совершемпо гюрмальное положение ветт1ей. Ведь по мерс того, как вы 

будете [зеализовьи^а.гь эчу программу, мот\ возникать новые, ранее 

непредв1-!дениые препятствия для ее осуществления, уточняться 

предложенные ранее идеи, отчетливее вырисовываться отдельные ее 

компоненты и т.п. 

Но как именно все это сделать? Вот об этом-то мы и поговорим на 

страницах данных методических рекомендаций. 

( 
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П Р И М Е Р Н Ы Й АЛ г о РИТ1УГ 

РА 3 РА БОТ К11 Ш 1СО л Ь НО Й П РО Г Р А М М Ы ВО СПИ ТА И ИЯ 

Создаем ко.макду. С чего начать процесс разработки собственной 

школьной рабочей нрогра.\ь\1ы воспитатш'! ' Вопросы подобные этому 

обычно одними из первьгх приходят к нам в голову, когда мы сталкиваемся 

со сложным и не очень понятным гктм делом. Наверное, с поиска 

помощников! В одшючку заместителю директора по воспитательной 

работе (скорее всего именно на его плечи ляжет задача разработки 

програМ|\н>1 воспитания) справиться с такой работой будет тяячсловато. 

Н\'жна команда! Небольшая, но готсмзая прийти вам !1а гюмоидь: 

пре,'1,ложить какие-то свои идеи в разработке программы, поду.мать над 

вап.п1\н1 идеями, проаиадггзировать существующую практику воспитания в 

школе, вьтолнпть каклчо-то работу с текстом п т.п. Не пренебрегайте их 

подюшыо, ведь ваши коллеги зачастую смог)'т увидеть то, что вы не 

смогли увидеть в разрабатываемом ва\и1 документе. Вокруг каждого 

замест1ггеля директора по воспитательной работе обычно складывается 

такая неформальная группа педагогов, кчзторым небезраз.чична сухизба 

школыюго воспитания. К сожалению, таких людей с каждькм годом 

становится все меньше (в силу оби.тия (Ьакторов, демотнвирующих 

педагогов современной школы), но они встречаются - те безнадежные 

ролкангики, которым .то всего в школе есть дело, которые не «1!ымерли» в 

нашу .педников} !0 эпоху потребительского прагматтгз.ма и которые живут 

по принципу «если не \н>1, то кто же?» Именно вместе с нилш вам легче 

б_\'дет |1аботать. 

Лиа.'штруем осиоспмс понятии. Люба.я наука, и педагогика в том 

числе, как известно не сто1гг на месте. Она развивается, выяв.зяя новые 

закон.:^л:ерностн, по-ново,м> осмысливая окр\жающую дейсгвпIс.чьность, 

предлагая новые способы решения тех или иных практическпх проблем. 

Отражением этого развития является и язьт:-: науки, оформлепньн"! в ее 

понятийном аппарате. .Л .то значит, что тк:)п''тт1я также развиват.^тся: одни 

со временем изменяют свое смысловое значение, другие и вовсе исчезают 

из паучтюго оборота, третьи приходят им на смену, завоевывая свое право 

на сушествоваиие в на\'чиых спорах и дискуссиях. 

И.мея, безусловно, позитивное значение этот процесс порождает и 

известную понятийну.ю путаницу. Педагогам .довольно сложно бывает 

разобраться в том па1'рокюждении понятий, которые употребляются 

сегодня в нормативн],1Х документах, методических пособиях, научных 

статьях или монографиях: один и тог же феномег{ пе.тагогической 

деГ'ствптельноети часто может обозначаться различными тер|\н1намм, а в 

одно и то же понятие может вкладыват 1,ся совершенно разньпТ смысл. 

Поэтом} , не претенд}я на полноту и завершенность, попробуем все же 

внести некотор} ю ясность в основшпе понятия, используе\Нз1е в 

программе. 

Начнем, пожалуй, с понятия «воспитание», вынесенного в название 

програлгмы. 

Воспитание. Это понятие - одно из самьгх распространеиньгх понятий 

в пашем професстюнальтюм язьисе. Да и в обыденной речи эт'о слово мы 

ис[кэльз}'ем дово.тьно-таки часто. Так, поисковая система Оооц1е на слово 

«воспитание» выдает около десяти с половиной миллионов (!) ссылок. 

Определений понятия «воспитание» также существ\ег большое 

ко-тичество. М ы не будем здесь останав.чпваться на их подробном 

критическом анализе, отметим для себя лшвь наиболее удачное из них -

то, которое принадлежит таким известньгм } ч е н ы м как Х .Й.Лпйметс и 

Л.И.Мовикова. Они определяют это пон:{гие следуюидим образом: 

воспитание - есть уп]тавлеиие процессом развития личжтсти через 

создание благоприятных .ц.чя этого условий. 

Данное определение представляется на.м наиболее убедительным. Оно 

нсбольптое по объему. В нем сведены к оптимуму всс1!озможиые 

уточпстптя, пояснения, оюворки и подчеркивания нюансов - а это 

нема.товажио для удобст т̂ а его использования. В нем четко обозначена 



специфика цели воспитания ~ развитие личности ребенка. Наконец, в нем 

наиболее удачно отражена суть феномена воспитания - управление ч е р е з 

создание благоприятных условий. 

Это определение, однако, имеет и своих крит1Ч\-ов. Наиболее 

распространенные замечания касаются встречаютцегося здесь слова 

•чхчтравление». Не является оно указанием на авторит;-,риый характер 

воспитания? Позволитезпдю ли педагог) управлять? На наш в з г л я д , 

поводов для подоб!-1ых критических вьпзо.тов тут нет. Здесь речь идет об 

\г1равлетп:и в широко.м смьюле, применяемом по о т н о и 1 е н и ю к самым 

разнт,тм объектам: автомобилю, ресурс;1.\1, качеству образования, развитию 

личности. Обратите внимание - в отмеченном на1\и1 определении 

восппташдя говорится пе об управлени;! ребенком (что действтгтельно дало 

бы повод говорить об авторитарности), а именно об управ.чснии развитием 

личности ребенка. Кро.ме т о г о , его авторы поясняют: у :1равлеиие через 

создание благоприятных условиГк Т(> есть управлять развитием - это 

значтгт создавать благоприятные условия д.чя развития. 

Цель воспитания - это те измсиепия в личности детей, которые 

педагоги стремятся получить в процессе реализации своей воспитательной 

деятельности. Это ожидаемый, планируелндй результат воспитательной 

деятельности. 

Результат воспитания — это т е И3|\1епения в личностном развитии 

детей, которые взросль[е (родители или педагоги) получили в прот1ессе их 

воспитания. 

Как видим, цель и результ-ат — это ! ' ' . апмос8язап | |ые явления: цель -

это планируемый, воображаемый, ожидае:1п,пт результат, а рез}'льтат - это 

реализованная, хюст игь;_\я цель . Поэ1о:\!\а в доку:\',е!ггах цель и 

ожидаемые рсзультать,! описываются в одном разделе. Если же необходимо 

описать их отдельно друг от друга, то грамотнее это сдс.тагь так: цель 

можно с(|юрмулироват ь в более обиде:\ виде, а результаты - в более 

ра;и?срн>том, но обязательно в соответствии с описанной ранее целью. 

Результаты воспитания всегда нечетки и до конца неопределенны 

(трудтю достоверно утверждать, в какой мере сформировавшиеся у ребенка 

те или иные личностные качества стали результатом чьих-то внешних 

влияний, а в какой - результатом его еобствен11ых усилий). В этюй связи 

корректнее вести речь, к примеру, не о рез_\'льтатах школьн'ого воспитания, 

а о результатах социального воспитания, в котором ц]кола участвует 

1каряду с другими социальными инсттгтутами: семьей, церковью, 

хчреждением дополнительного образоваштя и т .п. Результаты воспитания 

никогда не будут конечными (их нельзя определить сиюминуттю, так как 

.тостоверно не известно, через какой промежуток времени те или иные 

оказьпзаемые па ребенка влияния отразятся на нем, повлекут, если вообще 

повлекут, за собой те или иные изменения в нем). Результаты воспитания 

лучию всего поддаются описанию ие в стат11ке (получили то-то и то-то), а 

в ди1К1мике (происходят изменения в таком-то и таком-то направлении). 

Задачи воспитания - это те проблемы 0]тгаиизации коикрептых видов 

и форм деятельности, которые необxо,^и1^ю решить для досттглчсния цели 

воспитания. Соотношение цели и зада1! ,\южт10 образно представить в виде 

соотиошетитя тизсдестала и ведутцих к нему ступеней. 

/-/аправлеиия воспитания - это остювные векторы осуществлештя 

воспитательной работы школы, ориентир\тощие ее на решение цели и 

задач воспитания. Это своеобразные магистральные пути организации 

школьной воспитательной работы (папр1тмер: воспитатше на уроке, 

воспитание в рамках курсов внеурочной деятельности, воспитание через 

класстюе руководство и т.п.). 

Виды деяте.чыюспн! - заесь это вид|>1 индивидуальной или совместной 

с детьми деятельности педагогов, используемые ими в процессе 

воспитания (например: игровая, познавательная, трудовая, спортивно-

оздоровительная, тлрпстско-эк'Ск\'рсион,ча,я. досугово-развлекательная и 

т.н.) 

. Формы дсятелыюснт - это организационная оболочка деятельности, 
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0 1 р а н и ч е и н ы е во времени и проетраистве акты индивидуальной или 

совместной с детьлш деятельности, которые педагог использует для 

достижения цели воспитания (например: ролевая игра или игра по 

станциям, беседа пли дискуссия, миогодпевньпй похо.1, или поход 

выходного дня, соревнование, сбор, трудовой десант и т.п.) 

Содержание деятельности - зто конкретное практическое 

наполнение различных видов и форм деятельности. Содержание и формы 

деятел1>ности - явления взаимосвязанные, ведь содержание всегда в том 

\лл\\м виде оформляется, а форма всегта что-то содержит. Ф о р м ы 

деятельности могут быть самььми разиы.\и1: рассказ, беседа, дискуссия , 

конкурс, игра, спектакль, :экскурсия, КТ,.1 и т.п. Причем со.тержание этих 

бесед, игр (ши конкурсов может быть х о р о п 1 и м или плохим, толковым или 

бестолковым, воспитывающим или всего .ииип, развлекательмы.м. но пустой 

ф;орма не бывает никогда. 

Продумываем структуру программ/,!. Думается, что удобнее всего 

б_\дет структх'рировать программу следуютцим образом. Поскольку 

программа воспитания (как, наверное, и любая другая программа, 

реа.[птз>емая в школе) - это протрам.ма педагогической .аеятельности, 

посто-чьку и логика ее построения должна бьтть именно деятель постной. То 

есть в ней хюлжиы найтись ответы на такие вопросы как: 

- зачем вы планируете что-то делать (др\тими словами, каковы цели и 

задачи ваи.1ей деятельности), 

- на чем именно вь1 планируете сосредоточить свои усилия (другими 

словами, каковы направления деятельное! и, :ю которььм б\.тег строиться 

вос![1!тательная работа), 

- что конкретно и как именно вы планируете действовать (другими 

словами, каков1>1 виды, фчтрмы и содержан1!о !-;ашей деятельност!!). 

- 1чак вы собираетес!; анализировать Х(1.; и результаты своей работы. 

Руководствуясь этим принципом, а также памятуя о том, ч т о в 

содерясании програмл!Ь! надо отразить все требования Ф Г О С О О , м о ж н о 

структ) рировать разрабатываемый вами документ таким образом. 

Рспдел I . "Особенности организуемого в инюле воспитательного 

прон.есса», в котором может быть размещена информация: о специфике 

ра,епо.!10жения школь!, особенностях ее социального окружения, 

источниках положительного или отрицательного влияния на детей, 

зпачимь!Х партнерах !.1.!колы, особешюстях контишхнта \чащихся, 

орщчшальных воспитательных находках Ц!коль!, а также важных для 

ш:<оль! принц!тах и традициях воспитания. 

Поскольку обшие сведения о Ш1дале уже указаны в Оочовной 

образо!!ателы10Й программе, в да1!ном разделе нет иеобходи.мости их 

повторять. Объс,\!Ом зтот раздел не должен ! 1 р е в ы ш а т ь 0,5 - I страницы 

те1чхта. 

Раздел 2. «Цель и задачи воспитания», в котором на основе базовых 

общественных ценностей формул!1руется цель воспитания и задачи, 

которые !ти<оле предстюит' решать для достижения цели. Поскольку э т о т 

разде.т в основном б\дет заимствоваться чт!ч-олой из примерной программы 

воспитания (подробнее об этом ниже), то !1 обтаем его б\дет примерно 

таким же, как в примерной программе. 

Раздел 2. "Виды, формы н содержание деятельноснио/, в 1сотором 

1тт!далс необход1 !мо показать, каким об1Х!30м будет осуществляться 

п^эактическое воплои!ен1!е !1оставленньг\1 !! задач воспи!а1Т!-!я. Данньит 

раздел должен состоят!, !1з нескольких !1! ! !5ариантных и ва.риативных 

модулей. Каждый модул!, должен быть орпетнрован на решен!1е одной из 

поа-авленных школой задач воспитания и соответствовать одному из 

напра!^лений осу1Тдествлеппя воспитателыю!'^ работы школы. 

тп !вариант1!ыми .\10Д1\лями должны стаг!д 

•• «Классное руково.тство», 

«• «Школь !1ый урок». 
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• «Курсы внеурочной деятельности», 

• «Работа с родителями», 

• «Самоуправление», 

• «Профориентация». 

Два последних модуля ие являются • и ! 1 в а р и а н т и ы м и для 

образовательных организаций, реализующих только образовательные 

программы начального общего образования. 

Вариативными |\юдулямн мог_\д"бьг1ъ: 

• «Ключевые общешкольные дела», 

• «Детские общественные обьедииения», 

• «и.1кольные медиа», 

• «Экскурсии, экспедиции, походы», 

• «Организация предметио-эетегической среды» 

• и т.п. 

Если школа хочет добавить в свою программу какой-то новый модуль, 

она должна руководствоваться следующими пргп-1ципа\пк I ) новый мод\'ль 

должен отражать реальную деятельность школьников и педагогов, 2) эта 

деятельность является значимой для и1кольннков и педагогов, 3) эпа 

деятельность ие может бьггь описана ни в одном ггз мсаулей, предлагаемых 

примерной программой. В противном случае добавление нового модуля в 

вагиу программ)' нецелесообразно. 

Объелюм раздел «Виды, фо/.гмы и содержание деятельности» ие 

должен превыптать объем соогвегствующего раздела в примерной 

программе. Более того, ,мы |)екомеп.а> ем делат11 его значительно короче. 

Ведь содержание данного раз.юла примерной программы заведомо 

1гзбьггочно, так как является лиип, ориентиром. Шко.зьиая же программа 

должна отражать л и т ь то, чго на самом деле происходит в 

образовательной 0|Э1анизации. 

Раздел 4. "Основные направления самоаншнза воспитательной 

11 ( 

работы», в котором необходимо показать, каким образом в школе 

осуществляется самоанализ организуе^юй в ней воспитательной работы. 

Обратите внимание, в данном разделе Н Е С Л Е Д У Е Т приводить результаты 

осуществляемого школой самоанализа воспитательт{ой работы. Здес!> 

нужно всего лптчь перечислить основные его направления, критерии и 

стюсобы его осуидествления. Об1>ем данного разде;:а лил рекомендуем 

делать не более 0,5 - 1 страницы текста. 

К рабочей программе воспитания каждой тиколой разрабатывается 

ежегодный календарньид план воспитадельпой работки, соответствующий 

уровням начального, основного и сре.циего общего образования. Каждый 

год он может изменяться. Итак, у образовательной организации «на 

выходе» должна полччиться единая для всей школы программа воспитания 

с прилагаю^ци^п1ся к ней тремя разнычт (хотя в чем-то и совпадаютцими) 

планами воспитательной работы, 

П рограмма восп ига ння 

Единь1е для всех уровней общего образования раз,делы: 

• «Особенности организуелюго в школе воспитательного процесса» 

• «Цель и задачи воспитания» 

• « В и д ы , формы и содержание .деятельности» 

• «Основные направления самоанал!гза воспитательно!"! работы» 

Особенные .для кажхюго з'ровня обще!-о образования Г!риложекия: 

календарные п.дащ»! воспитательной работы 

Приступись/ к рсараоопи<с. 11\ теперь, обращаясь к дискету 

примерной програ^!^н^I воспнтан!!я. .можно пр!1сту1!ать к составлению 

своих рабочих программ. На что здее1> следует обратидь вт !мание? 

В первую очередь, на д'о, что примерну!<д программу восг!1!тания 

необходимо вос!1р/инимать как ко!-:струкд^ор для создания рабочей 

программы воспидания. Он позволяет каждой образовательной 



организации, взяв за основз' содержание ее разделов, корректировать их 

там, где это необходимо: добавлять н\'жные или удалять неактуальные 

материады, приводя тем самьгм свою программу в соответствие с реальной 

деятельностью, которая школа будет осушествлягь в сфере воспитания. 

Это делаегся для того, чтобы освснбодить образовагельные организации от 

излигиней «бумажной» работы п дебюрократизировать процесс создания 

собс т веннь1Х программ воспигаьшя. По сути, разработчикам школьньгх 

программ воспитания остается лишь скоррекдгировать уже нмеюпиптся 

текст примерной программы под свою специфику и добавить к ней план-

сетки мероприятий. 

Разрабатывая собсгвенп_\кз программу восгиггания, вы вправе 

включать в нее только те вариативные модули, которые помогут !!ам в 

наибольгией степени реализоват1> воспгггательньп"! погенциал гиколы с 

учетом имею1Т],ихся у вас кадровых и материальнььх ресурсов. 

Поскольк) ' практика воспитания в итколах России многообразна, и 

примерная программа не можег охвапггь все это многообразие, 

допускается, чтю каждая школа по заданному в примерной прог|за|\ьме 

образцу может добавлять в свою рабочую програ.м.му собственные модули. 

Если у вас есть желание добаг,1ггь и.х, вы вправе это сделать. 

Разраоатьизая собствен1!у10 програм.му восшггания, вы можете 

располагать выбранные вами 1\юд>ли в соогветсгвии с их зиачи^юстью в 

систх.ме воспитательной работы вашей школьк 

Важно при этом учесть, что вапш программа до.тжна быть короткой и 

ясной, содержащей конк;зетное описание предстоящеГ! работы с детьми, а 

не обише рассуждения о воспи гаипи. 

|-1акопец, пе забьизайте о са.\юм важном: [Т|зо|"рамма не является 

инструментом воспитании; ребенка воспитывает не документ, а педагог -

своими депстчзиями, словами, оггктшениями. Прогрг1Мма лишь позволяет 

педагогам скоор,динировать свет усизшя, нанравлс!:ные на воспитание 

школьников. 

( 

Итак, подчеркнем еще раз - у вас должно получиться три 

модификацтт программы воспитания, каждая из которых состоит из двух 

частей: 

1) единой для всех уровней общего образования части, включаюитей 4 

основных раздела - составляется на основе пример[кэй программы путем 

удаления неактуальной или добавления необходимой для каждой 

конкретной школы информации: 

- о спе:дпфике воспитательного прог1есса в школе, 

- о задачах воспитания, 

- о видах, формах и содержании деятельности. 

- об анализе осундествляемого в школе воспитательного процесса. 

2) особенной для каж.дого уровня обидего образования части, 

представляющей собой ежегодньпТ календарньий план воспитательной 

работы - разрабатывается еамосгоятельно и корректируется каж,аой 

образовад'ельной организацией пз года в год. 
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РА150ТЛ с Ц Е Л Я М И В О С П И Т А Н И Я 

Одна страна - одна п цель воспнгання в из колах страны. Именно такой 

принщит положен в основ}' раздала примерной програмлиз! «Цель и задачи 

воспитания». Цель здесь формулируется исходя из ориентиров Ф Г О С 0 0 и 

осповьпзается на базовых ,аля нашего общества ценностях - таких как 

сслИзЯ, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, здоровье, человек. 

Целью воспитания в образовательных организациях провозглашается 

личтюсттюе развитие [1ПчОЛ1>ииков, проявляющееся: 

1) в усвоении п.\и1 .знаний осно:?иьт\, коя"ор!,1е общество 

вгл]забозало на основе 'Э'шх ценностей (тс! есть, в усвоении и\н1 социально 

значимых знаний); 

2) в развитии их 1Ю31гтивньгх отпоизетизй к этим обидественным 

ценностям (то есть в р^азвитии их социально зпачимььх отношений); 

3) в приобретении ими еоответстт.з'ющего этим ценностя.м опьгта 

поведения, опыд-а прпме[1епия сформиро!зап11ых знаний и отночзений на 

практике (дю есть в приобрететпди ими оп- т̂та осуществления соттнально 

значимььх дел). 

Наверное, ком\'-'1Т) покажется, что работа с представленной в 

примерной программе исзадо - дело ма.-кгзиачнмое и никому ие нужное. 

Тем бо.чес, что школа не может ее менять. Действительно, менять она ее не 

мо'ЯчСт (представьте, что было бы, если в каждой образовательной 

оргат!П5ации цель восппга^чдя виделась но '[З-;; аюму? ) . 1-1о и п|зии1ь\1ать эту 

цель бездумно, не осмыслив ее, не конкретизировав ее под специфику 

работы конкретной из'коль: и конкретного пе,д;;тога — тоже Н И К О М У ие нужно. 
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Не нужно - под'ому, что без этого осмьюлення и этой конкретизации цель 

воспитания оста1дется всего лишь пустыми словами. Осмысление цели 

своей работы с детьми важно потому, что оно придает этой работе 

целостность, делает ее иелснаправлеииой, а знач1гг, и более качественной. 

Чтобы процесс осмысления щкольньтми педагогами цели своей 

воспитательной деятельносзи не стал ф О | Э м а л ь н ы м , его следует начать с 

попытки честно ответить самим себе на некоторые вопросы: ради чего на 

самом деле м ы рабодтгем с здегьми; ради чего мы проводим урокзк беседы 

или классные часы: разди чего м ы бе;)ем руководство кружком или 

факультативом; ради чего :\Из1 ведем свотьх |зебят в поход или годювим 

вместе с ними школьпьпд спекд^акль? Имен130 с ответов на эти вопросы и 

начинается насдюяший процесс осмысления и конкретизации заявленной в 

программе цели воспитания. 

Задумайтесь над одвета1\нд, которые вы 1"юлучили. Если ход'я бы 

некоторые из них окажутся связанными с воспитанием, нужно постараться 

упорядочить их - дю сеть предсддпзить в виде удобной для практического 

прпменетшя модели. Вод" з,десь то вам и поможет примерная программа 

востггания. В ней как раз представлена д'акая модель. 

Провозглатиая цезизЮ воспитания личностное развитие школьников, ее 

сосдавидхли запх-м акцентируют внимание на различных аспектах этого 

разв1гтпя, его частнььх сосгавляютцих. Расс,\ютрпм их подробнее. 

Первое - это усвоение ребенком социально значимых знаний, то есть 

знаниГ| о тех обдзсктах и явлениях, которые счиддиодхя значимыми в 

окру'жаютцем его обществе, кот'орые ценятся в нем более всего. Такие 

з н а т 1 я гюмотут [эастущем}' человеку пучмк С)|Зпг1тгироваться в ж и з н и этого 

общества, понимать, нг1 каких цеитюстях оно базируется, что в нем 

считается нужным и пра 'дтпьным , что в нем осуждается и табуируется, 

каковы фор.\Нз1 социазп,!10 одобряемого з; социалыю неодобряемого 

поведения. Эдю те знатшм. без код'орых он рискует вести себя в обтцестве 

неадектигтно ожи,данияг,! ^гого обтцесгва, дрхгими словами, - к;1к слон в 



посудной лавке. В се это можно назвать когнитивном, знаииевой стороной 

процесса личностного развития ребенка. Задумаемся, к а к и е именно 

социально значи,\нле знания мы хотим передать своим воспитанникам? Что 

|\нд считаем ваячЧ1ым д л я 1И1х? Без каких знаний мы не мыслим их 

иолнои,енного личностного развития'^ Ответы на эти вопросы стануг 

первым тагом 1ч-онкретизации представленной в программе цели 

воспитания. 

Второе - эго развитие социально значимььх отноизеиий ребенка, то 

есть позитивны.х отношений к тем объектам и явлениям, которые 

признаются в окружающем его сюществе ценностями. Развщзая в с е б е 

такие отношения. ребенок П0||учаег болы1,1е возможностей для 

гармоничного вхож.теиия в общество, в сложившуюся в нем еисч'ему 

социальных о т и о п 1 е п и й . Это можно назвать реляционной, отношенческоГ! 

стороной процесса личностного развития ребенка. Спросим себя, какие 

н.менно отношения мы хотели бы 1хгзвивать в своих воспитанниках? Какие 

1ТЗ э т и х отношений! важны д л я них в их нынеизией и б\д_\щей ж и з н и , а 

какие, может б1ат1,. т!ет? Что необхо,а!!мо ценить сегодня, а что - сч!1тат1, 

! 1еприемлемым ' ? 1ча что из всего этого мы в состоя!И!!1 повлиять как 

!!еда!"оги? Хотим .гт повлиять'^' И будем ли предпринимать такие попытки' ' 

Отвечая па все э п ! вопрос!л, и̂..̂  делаем второй таг в конкрет!1зацн1! 

представленной в программе ц е л и восп!1таиия. 

Т р е т ь е - э т о п р ! ю б р е т е 1 т е ребенком опыта осуитествления социально 

значимых д е л . то е с т ь тех д е л , которь!е б ы л и бы направлены на ! !Ользу 

окружаю:це!-о е!чз обидества, которые считаются !! эзхм обществе 

значимь!,\т. 'Гако!1 опыт !1риобре1 ается в процессе всевозможиь!Х 

со!.1иалы!Ь!х проб ребенка, вов.пекааощих его в те фор1\!ы реадьно1'о 

взаимоде11ств!1я з!10дей, которь1е поддерживают норлкп!Ьное 

(|)\ч1кц1Юн;!рован;1е обидества. Этзз ;\ьэжно назвать .деятельной стороной 

!!роцесса личнос ]но !0 развития ребенка. По с у т и , р е ч ь здесь идет о 

предоставлении ребенку возможности попробовать себя в реальных 

социально значимых делах. В какие именно социально значимые дела вы 

считаете важнь!м вовлекать современно!^ школьника? Какой именно опьгг 

о н должен, на ва !в взгляд, приобрести? Что для этого в состоянии сделат!, 

ваша школа, 1!ац!и педагоги',' От1!еть! на эти вопросы будут третьим 

итгом конкрет1 !зац ! !п представлеипой в !!рограмме цели воспитания. 

Следует поии.чгать, что личиоетч-юе развитие 1.!!кольника — э т о 

сложный и нел!1ней!1ьи1 процесс, который далеко не всегда идет по 

восходящей. 

Важно пом!)1!Ть еиде и т о , ч т о дост!1жеиие указанной в программе цели 

должно быть !!ОС!у 1!ательным, <!)орс!1роваиие достижения э т о й цели 

! 1 е ж е л а т х л ь н о . Представил! себе такую С1ггуацию: класст!ый руководител!. 

рет!днл вовлечь своих воспитанников в социально 31тачи.\!1де дела и для 

этого организов.ал в своел! классе !кдлонд'ерский отряд, призванньи'1 

ОКаЗЬ!ВаТЬ П О С И Л Ь ! ! у Ю бытовую ПОМ0!ЦЬ пожилым одиноким ЛЮДЯ|\!. 

Замечательное .дело, важное, !толезное. социально значи,\юе! Но наскольксз 

успешныли! будут э т и дела, если иткольники не усвоили элементарные 

знания о нормах общения с пожил1д.м11 Л !ОДЬми, если он !1 не понимают, что 

такое старость и <1Д1!!точество, что чудзствует одинокий человек, как о н 

жчдвет, к а к и е п|эоблемь! !!сп!,1тьизает I! в чем действ!1тельно нуждаед'ся'.' 

С|\!Огут л и э т и воз!0!здхрские дез1а действ1!тел1>но дать дед'ям важный! 

жизненнь!Й 0П1ЧТ. если у школьников ие сформирова!то ценностное 

отнои/ение к по>!силььм людям, уважение к старости и к старикам'.' 

Думается, что вряд л и . . . 

В т о ж е вре^!я !!е следует^ воепр1зппмать названнь!е выизе три аспекта 

зтчноетного р а з [ ! т ! 1 я т!дкол!Л!ика как' т'о, что требует обязательно трех 

разнь !х време131!ых этапов оргаи!1зации работы с де'Т!,,\и!. Это не так. 

Иногда благоприятные условия для д о с т и ж е н и я всех трех составляющих 

цели восп!1тания могут быть созда1!Ь! !1е,д,аго10м !! в ра.м!чах одного I ! того 

же дела или цикла таких дел. 
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РА БОТА С З А Д А Ч А М И 130СП И Т А И И Я 

Иное дело - задачи воспитаття. В отличие от цели, задачи, опиеанные 

в примерной программе воспитания, являются ориентировочными, а 

ПОТОМ) мог)т корректироваться школой - исходя из ее специ(|)ики и 

особенносгей обучающихся в пей детей. Напомним, задачи воспитания ~ 

это те проблемы органи ;ации конкретных видов и форм деятельности, 

которые необходимо реиипь для достижения поставленной цели 

в о е п и г а т 1 я . Поскольку каячдая школа по-своему видит эти проблелил, то и 

задачи ею будут формулироваться по-своему. 

Посмотрим сначала на те задачи, которые сфор.мулироваиы в 

примерной программе. Эт..)г перечень ^ил реко.мендуем взять за основу: 

1) [тсализовьнзать :'!0сиитательн1>[е воз.можности общешкольньгх 

ключсвьгч дел, поддерживать традиции их коллективного планирования, 

организации, проведения и агктл1гза в гикольно.м сообществе; 

2) реализовывать [ктгенциал классгюго руководства в воспитании 

школ1Д1ик>1в, поддержива г:, акт ивное участие классных сообгцеств в •/1сизии 

школьк 

3) вовлекать п1колы1иков в кружки, секцшк клубы, студгит и иные 

объединения, работающие по школьным программам внехрочной 

деятельности, реализовыват ь 1гх воепитагельные воз\южностн; 

4) использовать в воспигании детей возмоясности школьного )рока, 

поддержп!;ать использование па уроках интера!сгивньгх форм занятий с 

учашилшся; 
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5) и н и ц и и р о в а т ь и п о д д е р ж и в а т ь у ч е н и ч е с к о е с а м о у п р а в л е н и е - как 

на у р о в н е ш к о л ы , так и на у р о в н е классных с о о б щ е с т в ; 

6) п о х ш е р ж и в а т ь д е я т е л ь н о с т ь ф у н к ц и о н и р у ю щ и х на б а з е и1колы 

д е т с к и х о б щ е с т в е н н ь г х обт^единений и о р г а н и з а ц и й : 

7) орган1гзовьи!ать ;и1я ш к о л ь н и к о в э к с к у р с и и , э к с п е д и ц и и , п о х о д ы 

и р е а л и з о в ы в а т ь их в о с п и т а т е л ь н ы й потемциа .т ; 

8) о р г а н и з о в ь и з а т ь п р о ф о р и е н т а ц и о н н у ю р а б о т у со ш к о л ь н и к а м и ; 

9) ор1ттнизовать р а б о т у ш к о л ь н ь ь ч б у м а ж н ь г х и э л е к т р о н н ь ь х .медиа, 

реализовьпчат ь их в о с п и т а т е л ь н ь н й п о т е н ц и а л ; 

10) р а з в и в а т ь п р е д м е т н о - э с т е т и ч е с к у ю с р е д у н тколы и реал1 !30вьшать 

ее в о с п и т а т е л ь н ы е в о з м о ж н о с т и : 

11) о р г а н и з о в а т ь р а б о т у с с е м ь я л т ш к о л ь н ш с о в , их родите.1яхн1 и л и 

з а к о н н ы х н 1 п р е д с т а в и т е л я л н к н а п р а в л е н н у ю на совместное рещеиие 

п р о б л е м л и ч н о с т н о г о р а з в и т и я детей. 

Заггем н е о б х о д и м о ) д а л т ь те из задач, к о т о р ы е ш к о л а с ч и т а е т 

н е а к т у а л ь н ь ь м и д л я с е б я . 

После - м о ж н о . аобазигь т е г ю в ы е з а д а ч и , к о т о р ы е не у п о м я н у т ы в 

примс ' тной п р о г р а м м е , но изколе н е о б х о д и м о их р е ш и т ь для д о с т и ж е н и я 

ц е л и в о с п и т а н и я . 

Важно п о м г ш т ь - задачи (их к о л и ч е с т в о и их ф о р м у л и р о в к и ) 

рекомепдует " с я е о о т г ю с и т ь с м о д у л я м и , к о т о р ы е б у д у т п р е д с т а в л е н ы в 

с л е д у ю щ е м разделе вашей нрограмлцч . Пото.му ч т о , Ш5̂ ут̂ _ в к а ж ! ^ 

к!Одуле будут показаичд ;̂̂ ^^^ решения2.о1гавл^иьгх в а ^ 

И еще - ф о р м у л и р у я задачи в о с п и т а н и я , помните, что их п л а н о м е р н а я 

реализаци.я д о л ж н а п о з в о л и т ! , о р г а н и з о в а т ь в ш к о л е !1нтереспу1о и 

с о б ы т и й щ ! н а с ы щ е н н у ю >!.;и;!1ь детей и п е д а ю г о в . Ведь без э т о г о 

р е з у л ь т а т и в н о г о в о с п и т а н и я 1!е б у д е т . 
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в и д ы , <!)0РУ1Ы и С О Д Г Л ' Ж Л Н И Е Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т И : 

Б А Н К П Е Д А Г О Г И Ч Е С К И Х И Д Е И 

В этом разтеле собраны примеры конкретных воспитательных 

практик, предста"ля10И1их различные виды, формы и содержание 

деятельности педа.гогов и иткольников. Часть из нтьч окажется хорошо 

знакпмой школьным педагогам, какие-го пз гшх покаж\я новыми. Но 

г.чавиое - н е это, а то. что данные пример1>1 могут наголкпхть пе.аагогов па 

собс! венные идеи, которые они поста|5аются реализовать в своей работе. 

На.тсемся, что этот «ба1тк идей» поможет школам в разработке раздела 

«Ви,ты, формы и содержаште деятельности». 

•1 «Г1освяи.1енпс в первокласспики»: торжественная церемония, 

символизирующая п'тпобретение ребегп<ом своего первого социального 

статуса - школьника. Организуется в сотрудничестве первьгх и четвертых 

классов школы. Позволяет ребенку оитутпть радость от принадлежности к 

школьному сообпх'стду. получить опыт публичною выстхчктения перед 

бол!>шой И Л И Ш Ь п.е,\того знако.чюй аудиторией, увидеть, как успех класса 

в.гв!яег на наетрое!И1е ктгждого ребенка, а успех ребенка - па настроепч1е 

всего класса. 

" «Цветной ковер России»: проходящий в течение всего учебного года 

фестиваль традидито'итььх национальных праздников .тетей тех 

нашюнальносгей, ксгорые обучаются в начальной школе. Организуется 

пе.:;:!1'огами н семьями учащихся. Фести-дциз наг1равле(1 па создание в 

тпко.те атмосферы то.:1.Г!антности, привитие шко.тьникам чувстчга уважения 
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к тра,тициям и обьи1аям .тетей разнььх нацгюиальностей, сближение семей 

учащихся. 

• «День Друга»: выставка фотографий домашних питомцев 

тикольников; викторины, устные журналы, стенгазетьк фогоколлажи, 

посвященные домапптпм питомцам; благотворительная ярмарка семейных 

по.делок в пользу приюта для бездомпькх животных. Это дело позволяет 

детям освоить норлпа гуманного поведе1тия «человек - животное», узнать о 

преданности питомцев и о необ.ходимости брать на себя ответственность за 

них. 

•• Проекд" «Зеленьгй двор», реализация которого предполагает 

выращивание младптими школьниками рассады цветов (овоитей, зелени) на 

подоконниках в классе, высаживание ее весной на школьном дворе, уход за 

растениями летом и осенью, презентация этого проекта .щя родителей и 

других школьиикотк Проект позволит детям узнать о расте1Н1ях, хоропю 

растущих в их крае и уходе за ними; получить навыки отвегственного 

тювсиення в приро,:е, т]у\долюбия, проявит ь заботу о расте:1пях. 

« Ц|ткл дел «Персональная выставка» предполагает организацию в 

течение года персопальпььч выставок творческих работ дегей начальной 

ин<олы. Это выставки фотографий, рисунков, картин, костюмов, поделок из 

природного материала, поделок из Лето и т.п. Такого рода выставки 

помогут ребенку нреохюлевать застенчивость, проявлятт> инициативу, 

научат правильно отвечать на похгдтлы и пригшмать благодарности, 

разумно реаг1!ровагь 1!а критику и пожелания, со вниманием относиться к 

работ'а.м других детей и корректно высказьпзать свое лптение о них. 

= Конкурс «Луч1дпй школьиьит корп,цор», который п|эоводится раз в 

г'о.т в каждой паро.члели классов начальной школы. На конкурс 

нрпиимаются рие\. макеты, сочинения, коллажи и т.п., представляющие 

модель (описание) вис.тчего вида школьного коридора, с последующей их 

запигтой. Ж ю р и копк\|;са выбирает работу пли элементы как(и"|-то работы, 

которую рекомендует >.• р е а л н з а ш 1 и . ^'частис в конкурсе позволит ребенку 
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получить напьичи соблюдения заданшдх требований к конкурсным работам, 

научит отличать реальные проекты от прожектов, вьюлушивать и 

приводить аргументы, заидищать собственные идеи. 

• Проект «Открытая библиотека». Предпо.чагает организацию, в 

началыюй ип<оле пространства, где дети и пе.тагоги на иеремена.х читают 

кгпдги или ж'урналы, ку'да приносят кг{иги из дома, берут домой и 

возвраи,1ают лежащие в свободном доступе книы:. оставляют отзьпзы о 

прочитанной! книге, участвуют в выборе к н и г и .месяца, собирают к н и г и для 

детско1"о дома и т.д. Участие ребенка в таком г!роекте позволит ему 

приобрести иавь!ки бережч-юго 01!10!дения к книге, по.может пр!1обреет!1 

вкус к чтсн1!ю, научит возвра!дать чужчде веии; и делиться евои\п! 

собственньгм!!. 

• !Мини-экспедиция для младидих школьников «Раз травинка, два 

травинка...>• по 1!риродным тропа.м в районе нахож7де1дия школьк Эта 

однод!1евна;-1 экс[!едиция прово.дидся раз изш 2 раза в четверть. Она 

зна!дам!!Т детей с природными особенносд'ями 1!х рег!10па, возможностям!! 

охраны и предупреждения р1!сков гибели водое.\!ов, лесов, животнь!х. 

|\4ожет быт!, со1!ряжена с устаповлеиием по ходу следования табличек с 

информацией о растениях !!ли ж1!вотт!Ь!х края, со сборол! мусора и т.д. 

• |\4инп-дкспедиция .для млад|дт!!Х цидальников «Преданья стар!1ны 

глубокой» но 1!С!"орическнм местам родно!^ !'орода !!.!!!! поселка с цс.тыо 

знакомства и обтцения с жите.тям!!, фотографирования и описания мест, 

связан!ч>!Х с жизиь !0 известных 1ТТ|Южан и сельч^ш или произоизедштьми 

здесь 1!Стор!1чес!чЧ!ми событиям!!. 

• Квеет .ття млад!дл1х школ1Д!пков «|\'1атсх!атг!ка па школьном дворе», 

в ходе которо131 дети ишут отведы !-а вопросы квеста, изучая устройство и 

раз.меры шко.1Ь!:ого здания и школьного двора, в ь толняя практические 

задания, ис!10.тьзуя изученньид на уроке математики лкпериал, !! п о л у ч а я 

навыки индивидуальной и командной работы, взаимопомощи, соблюдения 

правил сорев!Ю!!ания. 

( 

• .Акщдя «Секретный друг». Эта акция периодически проводится в 

классе с |дель!0 .моральной и эмоциоиал!>ной по,а.держки наиболее 

г{уждаюндихся в этом школьников. Суть акции такова. Педагог предла1ает 

некоторым школьникам или все.му классу поиграть в «секретного друга» и 

тем сал!ым поднять настроение о,дному из своих одноклассников. Вместе с 

ребятами педагог определяет, кому именно будет оказываться «секретная» 

поддержка !1, конечно, следит за тем, чтобь! этот ребенок не узнал о 

планируемой акц1!и - она должчта стать для него П|Т!!ятиым сюрпризол!. В 

назначенный! день по предварительной договоренности акция стартует: в 

течение 8се!0 дня одно!<лаесник!1 стараются оказывать всяческую помо!щь 

этому ребенку, подбадривать его. проявлять В1!!!манпе. но 1те быть при этом 

навязчивым!!, !те !!ереигрь!вать. В конце дня на об!це,м собрании класса 

секрет акции раскрывается, происходит обсужде!1ие ее мто1-ов: что 

чувство!зал ребе1!0к, которому оказь!валась поддержка, какие эмоции 

испытьизали при этом сам!! «сек|детные друзья» и т.!:. 

• Операция «Малы1Д!0к». ^''сга1!0влен!де шефхчва !.икольн!1ков над 

ближайшим детским садиком. По договоренност!! с администраи!1ей 

садика педа!Ог !1 школьники врел!Я от времен!; 1троводят дз!Я детей 

различ1!ыеак!11!1!, например: 

- разбивка цветочнььх клумб; 

- строз! гел!,ство снеж1!ого городка (горки, крепостд!. снеговиков); 

- проведе1тне рождественского утренника; 

- 1зроведе!3!!е !1гр-виктории; 

- иоета!1овка. еказоч1зо!0 предсттизления и т.п. 

• Конкурс еоз.аатслей со1диаз!1.1!ОЙ рекламь! I! а!!тирекламьг Идея 

конкурса - 1!13!1!;лечь вн1!,\1ание школьников к еоциазтьным пробле\!ам 

нашего обществ:!. Жела!ощим пр!1!1ядъ участие в конкурсе классам, 

творческим микрогруппам, отдельным учащимся прскчагается изготовить 

рекламный плакат, аудио- или видеоролик, адресованный сверстникам. 

Реклама долж!:;; .юрадд|ть их вни\!;1;!;|е на дл' острую социальную г!роблему. 



которая, по мнению авторов рекламы, нужла.етея в екорейшем разрешении. 

Реклама ,цолжна быть ненавязчивой, остроумной, привлекающей к себе 

внимание и главное ~ социально ориентированной. 

• Разновозрастньи'; сбор для подросгков и старшеклассников. Это 

трехдневное ежегодное выездное событие, включающее в себя колнчлекс 

кол.чсктивнькх творческих дел, в процессе когорььх скла.аьпзается особая 

детс ко-взрослая обищость, характер (гзучощаяся доверительными, 

под.:ерживаюидими взаимоотношениями, ответственнььм отношением к 

делу, адлюсферой эмсиионально-псн.хологического комфорта, доброго 

юмС|За и обшей ра.тости. Насыщенная ирог|дамма и разнообразие дел сбора 

создают благоприятные условия для самореализации участников, создают 

пре,^посы.^Iки для проявления ими своих способностей и талантов. 

Руководство сбором осуществляют директор школы; заместитель 

директора по воспитагсльной работе; выбор1тые из старшек.тассников 

комиссары отрядов и предсборовский дежурный командир сбора. 

У ч а е г н ч 1 к п сбора распределяются по разновозрастным отрядам. Каждый 

денп па сборе есть глгчзнос дело дня. которому предшествует долктгиняя 

подготовка отрядо1з: «Заизпта имени от'ряда>>'. «Главное филосо(])ское дело» 

и «Г^тпвпое творческое дело». Среди другггх дел: «игра сбора», «спор-час», 

«творческие мастерские», «посвяпзение в сборовцы», «огоньки», 

«звездшз'й час», «ма|1ш-бросок», «экспромты» и др. Сбор создает 

положи гельную модель поведения ребенка и педагога, охватывая личность 

своим [зегулируюшим действием. 

« Лптхрагурио-журиалистский проект. 

К'о1Пч-урсиое за.аание «Письмо другому». В ы можете написат!) письмо 

политику, другу, природе, школе, учителю, герою, гению. Пнсьхкз будут 

опубзип.ованы в газете, где будет специальный раздел, в которо.м каждый, 

ко,\|у п. ; !рав[цюс1, письмо, поставит оценку плюс и свою фамилию - так 

можно будет определить лучшее письмо. 

'Злесь I! .:.] л.'^ 1! |М0;1>'ЛС 15сс на:1в;|иия ::|.т,сдсны лмии, 15 качестве примеров 

Конкурсное задание «Репортаж с места события». Найдите в гиколе, в 

городе что-либо интересное или узнайте о каком-нибудь за.мечательиом 

предстоящем собьггии и опишите его. 

Конкурсное зада1Ч1е «Очерк о прекрасном, удивительном, 

невероятном». Напишиге о человеке, кот( пьпй вас удивил, обрадовал, 

поразил, сьи'рал важную роль в вашей жизни. 

Конкурсное задание «Разработ'айте п в любой фор.ме и виде 

представьте гиутлпвую антирекламу люб )!"0 никчемного, вредного и 

подлого товара или собьггия». Это мо>:.ет быть антиреклама табака, 

наркотиков, двойки, пива, триллеров, детективов, бандитизма, 

потребтгтельского сознания. 

Конкурсное задание «Составьте реце.тзию на вьютуплеппе какого-

нибудь, извините за выражение, неьпа. кинофильм, спекттзкль». 

Определите достоинства и недостатки, в: .1екажите ваши пожетания на 

будущее. 

Ко1п<урсное задание «Проблемный: анализ». Возьмите любую 

социалыю значимую п|тобле|Му, изучзтте ее. проанализиручйте и сост'авьте 

ваши п р е д л оже н и я. 

Конкурсное задание «Интервью». Возьхште интервью 1за за.танную 

тему и В1>птустите газету с текстами интервью. 

Конку рсиое задание <.;Экспромт». В за.те. находясь на сцене, напишите 

стихотворение на заданную тему. 

'Гакчкм образохк можчзо определит!, побс;11!телей по каждо.-ау конкурсу 

и определить «золотое перо», или победи геля конкурса в це.кзм, т.е. по 

сумме за.!1ятых мест во всех конкурсах. 

• Г1[)аздник пеег!!!. Это ежегодно !!роводимый музь!кально-

театрал!гзован!!ый с])ест 1!ва,;11, песни, в котором участвуют все классы 

школ!,1, !!|зинципами прот;е.тения праздника !!есн11 являются : коллскттзвная 

подготовка, коллективная реализация и коллективный анализ выступления 

класса ;по мере взросления школьников организаторская роль к.тассного 



рЗ'ководителя в этих процессах уменьшается, а роль актива класса -

увеличивается) ; участие каждого члена классного сообщества хотя бы в 

одной из возможных ролей (авторов сценария, постановщиков, 

исполнителей, ответствен и ьгч за косиомы, декорации, музыкальное 

сопровождение и т.п.); отражение в выступлении истории создания 

представляемой классом песнщ придзритст хорового пения, даюитего его 

участникам ош\-шенпе взаиун-юго доверия и взаи^ц^ой поддержки; 

отсутствие соревновательности ме/;чду классами, реализующее ценность 

с о л и д а р 1 ю с г и всех школьников, неза1>,пси.\ от их прина.длежности к тому 

иному классу; привлече1пте р1)дите.чей к участию в подготовке и 

и роведе н и и праздн и ка. 

• «ДД.» - дискуссионньп"! день. Это .тень, в течение которого на базе 

школы открьнзастся комплекс опч.-рьгтых дискуссиопиькх площадок -

педагогических, родительских, подростковьгх. совмесднь!Х. Здесь 

обсуждаются !Д1сущные пов,еденческие, нравственные, социальные 

пробле^ИзI, касающиеся жизни школ),к города, страны. З.дееь ребенок может 

овладевать умением продукгив1до общаться и взаимодействовать, 

учитьпзать п о з щ и 1 и другггх участников деядельности. эффективно 

разрешать конф.дикдьк ясно, логично и точно излг!гать евокд точку зрения. 

Здесь школ1,никп .могут приоб|1ести и новые социально зиач1г\ш1е знания (о 

себе, об окружаюпдпх людях, об общесдве, его проблемах и способах их 

;хчиения) или развить в себе те или иные социалггю 31-;ачимые отнопзеиия 

(дакие как ценностное 0Т1Ющение к лкхаям, уважительное отношен.ие к 

'•;\жому мнению, к [дгзнообрадию взглядов). На дпскуссиощч,1е площадки 

приглашаются Н1гге;зесные лю.ди - _\'ченьле. журнадистьк акгсры, ветерань! 

Великой Од'ечесдве1!ной войпьи Ведущими дискуссион[!ьгх плоизадок 

могут выступиддз 1\ак педагоги, так и егаршеклассиики. Дискуссии ушгут 

быть проведены как- в формате свободного разговора по той или иной 

проблеме, так и в заданном формате коммуникадддвньгх игр - таких как 

Хкварнум», «Деба! «Вердх шка», «Г'олевой диалог» и т.п. 

• Игра «Аукцион». Ученики , разбившись на малые группы по три-

четыре человека, придумывают какие-либо интересные дела, которые они 

хотели бы провести в классе, загем (мп1 загпдсывают это в рекламной форме 

на картоне и плакатах сопровождения. Ведущий по присвое1дным проектам 

номерам вьютавляет каждый проекд-лот на аукцион, где представители 

группы авторов стараются обрисовать идею и привлечь внимание 

покупателей. У к'аждого покупагеля есдд, строго определещюе количество 

нмешдьгх фишек, которые о н может исгратить на участгх в горгах. Каждая 

фишка - это не только Д'орговое средедво, но и обязадхльсдво, и желание 

покупателя активно участвовать в разработке и реализации проекта. 

• Акция «1 945 - стены Рейхстага». Эд о приуроченная ко Дню Победы 

ежегодная акция, во время когорой: школьники, их родгггели и педагоги 

украшают сд-еиы пзколы графф)ити, рпсуик-ами, фотограз1зиямп, интервью, 

сочинеиия1\и1, рассказа^нд, поендщеннььм1д своим родственникам, 

воевавшим в Великой Отечесгвенной войне. Такое обпдеидкольное .дело 

будет способствовать формир.дзанию российской гражданской 

идентичности школьников, ра31!итию ценностных отноиюшпй подростков к 

вкладу соведского народа в Победу пса фа^^^гзмо^к к исгорнческой па.мяти 

о собьггиях д-ех трагических лет. 

• Праздник знаний - это особая (|эор,ма общешкольного дела, которая 

позволяет соединить учебную и внеурочную деятельность в один процесс. 

Проводидхя как обидешкольная научно-практическая конс|)еренция. Раоодтз 

ьедедхя по секцпя^;. в каждой секчдии анонимным голосованием 

выбираются лучидие ироектьг Лучшие работы стаиовягся доступны 1зеем, 

вьизешиваются на сайде школьк 1и1соз1ьпое радио и телевидегпде подробно 

пн(|)орлц|рует всю ппдалу о коп(1)еренгип1, участн1п<ах, самых интересных 

проектах, победтсдях. 

• Интеллекдла.дьный ринг. Игра проводится в три дхра. 

Тур I. Огораядпзается плошаззка. ;| вслед за ударом гонга на ринг 

вьгходят представп гели чедд,|рех иди двух дружин, которые за 



определенное время должнь! ответить на 5 вопроеов, которые им зададут 

противники. Ж ю р и выставляет оценки за качество и красоту вопросов и 

ответов. Ж ю р и также имеет право сиять некоррек'тные вопроськ Вторым 

критерием успешности является прибор, позволяюидий определить пгчм в 

децнбела.х, отражаю1ТЦ1Й \'.товольствие ко\кц1Д-болельи.н1Ц. каждьпй 

участник и.меет право с пе.герей очков обратиться за полющью к своей 

команде. 

Т\ 2. Каждьпт участник выносит на обсу/кдение участников ринга 

проект, позволяюицтй решить социально-эконо.\итческую, педагогическую, 

техническую или общекультурную задачу. В ходе обсуждения п р о е к т о в 

участгн1кп должны выявтгть все его доетоштетва и недостатки за ко|)ОТ"кий 

промежуток времени, затем соперники должны выставить оценки за проект 

друг другу, а жюри и болелытипхчт вправе согласиться и л и не еогластггься с 

этим реп.1е11пе,\ Окончателыюе решение о победе вьптосит главиьий судья 

соревнсчиший, но его решстше может бьггь обжаловано в спсцпальт{о 

созданп'ой научтюй кол.тегии уже после соревнованийк 

Т\ 3. Каждьпт участттпк показьпзахт сопернику и зрителя.м нечто 

сделанное своими руками: книгу стихов, газет); ... Э т и предметы подлежат 

оценке пуб.тики путем поднятия любой р) ки в знак признания и одобрения. 

11обедптели псттучают медали, дипло.\нзК грамоты и це1итые 

и н т е л л е 1 с т у а л ь т л е , технические, кондитерские подарки. 

• Опе|.1ация «Книга» . Каж'дьпт вьптускник, уходя из школы, дарит 

шктэле КТИ.1Г) с еобст1.;енио|3)'чиой надписью, с т а р а я с ь в иадп1зсн отразить 

свои ч у в с т в а , отношения, пожелания и вообще в с е , чему его научили в 

школе. .Мхчтиие надписи будут помеще131,1 на отдельный стенд в.меете с 

фотографиями вьпт)скник013, и ежегодно носитель тра.аиций будет 

вппсьпзать сюда удивптельпьте собьггия. достижения, изменения в жизни 

выпускников и все это будут показывать новым поколениям учащихся. 

• Ежегодная церемония награждения и 1 ш л ь н и к о в и педагогов 

( 

значками «Гордость итколы» и «За преданность школе». Церемония 

про.хохигг в торжественно;'! обстановке в конце учебного года. На 

церемонию приглаитаются [зодители учатцихся, друзья школы, именитые 

гости. Зтктчко.м «Гордость и1ко.иы» награждают авторитетных учащихся 9-х 

классов, которые активно )частвовали в жизтш школы, защищали честь 

мзколы ь; конкурсах, соревноватп1ях , олимпиадах; значком «За преда1зность 

школе» ;1аграж.дают авторитетных учителей, работников школы, ро.лнтелей, 

внесших весо.ундй вклад, !• развитие гиколы. По окончании церемонзпт 

проводзттся торжественны г; бал. Это тра.тиционное обтцешкольное .цело 

способствует развитию позитивных межличностных отношений между 

педагога,\п1 и воспитанниками, способствует формировагптю чувства 

доверия друг к другу, развит.ает школьную идентичность подростка. 
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Р А З Р А Б О Т К А ПЛАНА 

ВОСГП1ТАТЕЛЬНОЙ Р А Б О Т Ы Ш К О Л Ы 

Программа воспитания относится к д о к у м е 1 г г а м , разрабатываемым 

школой на несколько лег вперед. В нес. конечно, будут г.ремя от времени 

вноситься коррекз ивы. .аобавлеиия, исправления. Это , как уже отмечалось 

В.0 введении, вполне нормальное явленне. Но в оснсчлюм програлкма 

воспитания - это документ, огражаюгшпй постояннукт работу гиколы, 

проводимую ею из года в год. 

Однако в каясдом конкретном учебном году заявлен1п>1е в программе 

ви.ты и формы деятельности могут реалнзовьшатьея по-разному - в разное 

время, в разнььх местах, разные люди люгут быть ответственнььмн за их 

реа.чизацию. Даже их содержание моясет изменяться в, зависимости от 

обстоятельств. Мтоб|,1 у педагогического коллектива было четкое 

ирстставление о то.м. как именно будет организована воспитательная 

работа гикозпч в кажуюм котп<ре™ом учебном году, гикола разрабатьизает 

сячсгодный календаршчй план воспитательной работы. 

Что это такое т! как он может выглядеть? 

!. План воспи1\т1"е.и>ной работы состгчи1яетея па каждичп учебный год 

-традиционно в конце августа - начале сентября. В нем конкретизируется 

заявленная в програл'ме воспитания работа применительно к конкретному 

учебному году. 

2. План воспитательной работы ,\южет корректироваться в течение 

года в связи с происходягаими в [заботе школы изменениями: 

организационт{ыми, кадровыми, финансовыми и т.п. 

.3. Целесообра !по составлять планы, соответствующие трем уровням 

общего образования: 11ачалыюму , основному и среднему (в небольтинх 

школах они, разу|\|еется. будут пересекаться, так как на практике многие 

мероприятия оргапизу 10ТСЯ тиколой для разнььх возрастаькх категорзнй 

детей, независимо от уровня образования). 

4. Традиционно бозпдиая часть воспитательной работы организуется в 

школе после уроков. В этой связи для у.добетва, а также для т о г о , чтобы не 

умножать количество разрабатываслюй итколой документации, план 

воспитательной работы люжно шттегрировать с планом внеурочной 

дея тсльтюсгн, требу ем ььм Ф Г О С ОО. Тем более, что еоглас1то тем же 

Ф Г О С , программа воспитания реализуется в единстве урочной и 

в и еу р о ч н о й д е я те л 1, и о с тл I! 

-5. План-сетку воспитательной работы целесообразно разделить на 

несколько частей - в соответствии с реализуемыми изколой направлениями 

воспитания, з а к р е п з 1 е н н ы м и в соответствующих модулях программьг 

Таким образом, все проводимьтс в :дколе дела, события, мероприятчтя 

воспитательной направленности могут б1чть распределены следуюгцим 

образом ( н а п о м н п у к кол1тчество содержаттитхся в програ.м.ме модулей, а 

соответственно, и козгичество частей ттпана воспитательной раооты гиколы, 

определяется преиму июственно самой обргтзовательной 0|зганизацией); 

• «Ключевые обизешкольные дела», 

• «Самоуправ.теиие», 

• «Прос|)ориентация». 

• «Детские общественные о 5 ъ е д и н е 1 з и я » , 

• «Школьные ^гедиа», 

• «Экскурсии, эксиедиции, похо.ты». 
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• «Организация предметно-эстетической среды», 

• «Работа с родителями», 

• «К\ы внеурочной дея гельности»", 

• «К.зассное руководство»', 

• «Школьный урок»"", 

• и т. и. 

6. В плане воспитательной работы указывается, для какой категории 

школьнт<1Д? организуются те или иные мероприятия. При этом не сле,!1,ует 

уподоблят!, план восптгтателыктй работы учебно.\1у плану, устанавливая 

жесткое соответствие между п.!1а11ируемыми мероприятиями и конкретным 

школьным классом, который может в них принять участие. Во-первьгх, 

потому что участие в них является добровольным для тикольников. Во-

вторьтх, ПОТОМ}- что час-го в таких мероприятиях участвуют дети разиьгх 

классов и разнььх возрастов, что очень ценно с педагогической точки 

зрения - ведь это расширяет круг общения дечей и открывает широкие 

возможности для продукдчшного межвозрастного взаимодействия, 

способствуя тем салцдм социа|П1зации школьнике!;. 

7. Ни-/К-е п|зедставлен возхюжиьпй вариант оформления е-жегодного 

кале[|даргк-1го плана воспитательной работы тиколы. 

ПЛ.Л11 кос 1111'Г.ЛТ!:.!11>11011 1'.Л170Т1,1 М.ИчОЛЫ 
а ; 

Н А У Ч Е Б Н Ы 11 ГО.'[, 

К л ю ч е н ы с о о т е ш к о л ь и ы с д е л а 

" Поскольку К0Н1;рСГт.1С ЗанЯТПК них КЛ 'рСОВ '̂-ЬО о т р а ж е н ы в С0011!С1СТГ>\К )ШИ\[>1Х ДОК\Л1С1И 
(инл11Ро1луал1.ны\х и планах работы педаюгои), не имссг смысл их дублировать злссь 
Г1оггом\I пл;1мс м ы рекомендуем лишь указывать иазвамия ку11С0В виехрочпой деятельности. 

М злесь коикре!!;ь:с дела, события, мс[)оириития уже отражены в пилинндуальиых планах |)аоо1;>1 
педагогов. По"."'То.м\ \п.1 рекомендуем в 1тча11с-сетке проспч) указать и;; мот (|)акт. Если же ком\-1о 
:^ахоче1Ся поитерс>:о1Шт.ся подробностя\п1 р:;Гкг1ы классных руководи т . м е п , ом может обратиться к и \ 
индивидуальным п . и ; н а м . 
Сказанное 1и..ш1е к а с д с т с я ( а к ж с п иIко^ил{0^о \. 

Дела Классы 

Ориеипфовочиое 

вре.мя 

проиедеиия 

Отиегсгвеиные 

Курсы внеурочной деятельности 

Назкаиис курса Классы 

Количество 

часов 

в неделю 

Отвегсгвеинью 

С.'а.чоуиравление 

Дела, собт.;м!я, мероприятия Классы 

Ориеитировочнос 

время 

проведения 

Отвс'ютветшыс 

11ро(|1(1риептати1я 

Дела, собттгия. .мероприятия 1\.|аесы 

Ориеитировочнос 

время 

проведения 

Огнетствеииыс | 
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Школьные м е д и а 

Дела, события, м е р о п р н я гня Классы 

Ориентировочное 

время 

проис.тсн ия 

От ветственные 

Дегскнс общестцеииыс объслинения 

Дс1К1. события, , м е р о п р н я т н я Классы 

Ориси; нровочное 

Н11СМЯ 

проиедеиия 

0|т>,стстиеииыс 

Эк-скурсин, экспедиции, ио.ход|>1 

Дела, события, мероприятия Классы 

Ориеитировочнос 

вре.мя 

проведения 

Отвсгст веп1и,1С 

Ортаии !:!1и1я ирсдметио-эс тс тичоскоп среды 

Дс.!а. собьттия. мероприятия Классы 

Ор|КЧ!'ГИрОВОЧНОС 

в р е м я 

проведе]1пя 

Ответе! ие1ии.1е 
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Работа с родитстя.ми 

.'(ста. соб|,!тия, меронр!1ЯТИя Класеь! 

ОрИС!!Т !1рОВОЧНОС 

время 

проведения 

От ветственные 

Класеное руководство 

(согтасио и !1дивидуал !а1ым по планам работы 

к,тассиы,\! гелей) 

Школки!,!!"! урок 
(согласно ипдиви.т\'а.гьи!.|м по пла!1ам р;:бот1,1 учителей-иредмет!1иков) 

( 
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ти11пч1!ЫЕЗАТР>Д1-пст|Я В И А г т С А Н Н п школьных 
ПР01^РА|ММ В О С П И Т А Н И Я 

Итоги первого этапа апробаппп примерной прог|)аммы воспитания 

позволили выявить затруднения, когорые испьпьизают педагоги при 

паписагти пекста своей рабочеГ! программы. Остановимся на типичньгх 

затр\днения.\

1. К сожалению, в ходе апробации появлялись рабочие программы, в 

которьгх описанные особенносги ипдалы никак не были связаны с 

сформулированными в рабочей программе задачами, а те, в свою очередь, с 

содержанием реальной воспитательной деятельности, которой занимаются 

педагоги школьк 

2. Препятствием для работы школ по разработке профамм 

В0С1ПГ1Т1ПИЯ сга.ча необходимость их участия (в связи с распоряжениялн! 

регнона.иьных и .муництпктльных органов ут1равлепи;я образованием) в 

мероприятиях сторонних ведомств - например. ГИП,Цд. М Ч С и т .п. И как 

сле,аствие, для некоторого числа и1кол проблемой оказа^чоеь нехватка 

времени, отве.тснного на разработку программ восптггапия. 

.3. ИН01ДЫ [чколы, привьпдипе за последние годт.1 разрабатьидтгь 

большие док_\>:спты, старались .чобавлять в свои программы больию 

текста. ,ааже. ее.ти в этом не бььпо никакой необходимости. Иногда это 

бьин-1 тексты «прошлькх» програ.мм или материа.ть;. которые школ!,! 

готовили к какшм-то конкурсам и т.д. 

4. Встречалась проблема неуместного наукообразия стиля школьной 

програлкмы воспттгаиия. Из-за чего программы становились похожими ие 

на описание направлений, стюсобов и форм предстоятцей работы с детьлит, 

а на не_\.завитпеся научные статьи. Бывало, что они не отражали реальной 

работы иткольк 

5. Грудпостыо для педагогов оказалось соотнесение заявленных в 

основной части программы направлений, форм п содержания деятельгюсти 

школы и конкретизация их в своттх планах воеитггательной работы. 

Программа восппташтя и план 1юспи гат-ельной работы одной и той же 

школы оказьпзались документами «про разное». 

6. Педагогам оказалось сложно соотнести за.дачи воспитания, 

которые заяв.тяет иткола в своей программе с со.тержаиием воспитательной 

.леятельноеттк которую 01та оиисьпзает в разделе «Виды , формы и 

содержаште деятельности». 

7. Кроме того, для педагогов оказалось сложным так описать 

содержатпте .зеятельности в ра'.и<ах добавляемых ими новых модулей 

программы, чтобы можно бььто увидеть воспзггательньнт потенциал 

реализуе.мььх дел и мероприятий, а также соответствие проводимькх 

меройриятшй возрастным особенностям тикольтчтков. 

8. .Анализ показал, чт'о большинство школ включизш в свою рабочую 

программу воспитания все предзктжеиные вариативные модули, но описать 

содержание и епецифшчу деятелы-оет и в каждом из них им удалюсь липзь 

частично. Это могло быть связано с установкой, что нужно обязательно все 

модули включить в свою программу. .Л это совеем не так. 

9. Случазюсь и так, что школа пе выделяла в собственной рабочей 

програ.уьме своп собстветапдй варгадивньнт модуль, хотя особенности 

школы, описанные в первом раз.зеле, прямо указывали иа такую 

возможпост1> (к примеру, описаны иткотидтые музеи в нервом разделе 

програмхнд, а да.тее в программе об згой деятельности речи не идет). 



10 . Как уже говорилось, иногда модули, добавляемые школами в 

программу, самостоятельно не соответствовали деятельноетной логике 

построения программы. 

! 1. Стереотип, связанш.>ий с тем, что воспитание дискретно и 

осугцеств.чяется по гктправлениям, оказался живуч в некоторьгч 

програ.\гмах, где появлялись модули «Патриотическое воспитание», 

«Экологическое воспиташде» и т.д. 

12. Анализ тексто!! программ позволил \чзидеть, что суидествует 

проблема непоннман'ия пе.дагогами воспитывающей сути таких 

педааогических феноменов как самоуправление, коллектгшное творческое 

дело, волонтерство, не-донилкание способов реализации воспитательного 

под'енциала урока. 

13. Более половин;ч экспердхдв отмеча.дп некорректное использование 

педагогалп! понятийного аппарата теории, и .медюдики воспиддипя при 

написании программьг 

14. Эксперты столкнулись с тем, чдо описание инвариантных людулей 

«Классное руково.дство и паетавничесгво». «Школьньнд урок)>, «Работа с 

родптеля^ид» и «Профориетация» носит фюр'дальный характер. Это при 

том. что эти виды деядельности педагога, может быть за исключением 

пос.деднего, точно присутствуют в любой школе. То есть проблема 

зак.почается в том, чтобы иолючь педагогам увидеть гьх воспитательный 

потсициал и научиться е1до использовадъ и описгчвать. 

15. Иногда вмесд'о характеристики направлений анализа 

востггательного процесса |; 1пколе авдоры изк'д.дьиьгх программ раз.мещали 

в них результаты самого анализа. Эдхз лиишее. т.к., во-иервых, удлиняет 

текст программы, а во-вторых, - каждый год эти результаты устаревают, и 

ии<о.де Г1р!1дед'ся постояшдд ебновлядт, дгот разде.д, следовательно, е.ззегодно 

переписывать программу. Это противоречит замыслу разработчиков о 

сокраи!епии гикольной доку ментации. 

С Л О В А Р Ь О С Н О В Н Ы Х П О Н Я Т И Й 

Воспитание это управлегше процесео.м развития личности ребенка 

через создание благоприятньгх для этого условий. 

Ностипательиая деятельность - эдо профессиопальная 

деятельность педагога, иаправленная на раз:зигие личности ребенка. 

Воспитательный потенциал - эго совокуииость имеющихся 

воз.\;ожностей в облаеги воспитания. Воспитательным под-енциалом 

обладают различные впдп..1 совместной деягельности дегей и, взрослых, 

фор:-.п>1 1ГХ взаимод,ействия, обд,екты окружаьэщей их среды, объединения, в 

которые они входят и т,п. 

Воспитательный проиесс - это разворачивающееся во времени 

взаигмодействие воспиддггедей и воспи гашшков, в ходе которого 

реал1гзудогся педагогические цели воспитателя и актуальные потребности 

воспитанника: в оби1ении. познании, самореадшзации и т,п. 

Виды деяпиаьиоспт - здесь это ви.ды игщивидуальиой или 

совмесддкдй с дегьми .деятельности педагогов, используемые ими в 

процессе воспидания Озап[эимер: игровая, познавательная, трузаовая, 

спорти вно-озаоров ител ьная. туристско-чкскурсионная, досугово-

развлекательная и дзп.) 

Гуманистическое иосптшпше • это воспитание, в основе которого 

лежит 1-уманистическос :\т;зовоззрсние, а вьвЗ.чр педагогических целей и 
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педагогических средств определяется в первую очередь ценностью 

человека как главной ценностьг;) гуманизма. По своим целям - это 

гуманистически ориегггирующее воспитание, то есть орнентир\чощее 

ребенка на гуманистические цеиноспи. По своим средствам - э т о 

гуманистически ориентированное воснигание, то есть орне1Тгированиое на 

ребенка как базовую для воспитателя ценность. 

Детское объединение - это группа детей, объединенньгх 

устойчивыми ;и1чиьг\1и коптактали! друч^ с другом и участием в той или 

иной совместгкдй деятельности. 

Детское оди/есни.'снное объединение — это добровольгюе детское 

объединение, предоставляющее его членам возможности для 

самореализации в различных видах деятельности преимущественно 

социальгю значихюй направленности. 

Детская опи/а/наеиная органыития - это разновидность дегскогг! 

обществещчого объединения, и е р а р х и ч е с к и сгрукту рировангюе, четко 

обозначающее с в о п цели, п.мекддее фикснроватюе членство. 

определя}оидее права и обязанности его участников, закрепленные в 

соответствуюиитх документах организации. 

Детско-трооая общиость - это объединение детей и взрос.чых на 

основе переживаемого и^\и чувства принадлежч-юети к общему кругу и 

взаимной симпапщ. Детскодззрослая оогцность - не то ж е салюе, что и 

детское объединение, школьный класс и л и детская организация. По 

крайней .мере, эти объединения 1ге всегда ЯВЛЯКУТСЯ обпшостями. Самым 

важнььм .тля обпиюсти является переживаемое его членом состояние, 

ощущение, чувсп«о ~ чувство обишоеги: с другим человеком или группой 

.людей (со своп,\п1 ро,дителя.\т, педа;тзгом, т'реиером, о.чпоклассннками и 

т.п.). 

Задачи (1(>сп11 тання - это те пр(хбле\Нз1 оргапизащш кочкретньгх видов 

и фор.м деятельп(к. I и, которые необх.;.т,имо редиггь для . д о с т и ж е н и я цезш 

воспитания. Соотпстмение цели и задач можно образно пре.тставить в виде 

соотношения пьедестала и ведущих к нему ступеней. 

Калеидарный план иоспнтательной рабон}ы - разрабатываемый в 

соответстшш с рабочей проГ|Таммой воспитания и конкретизирующий ее 

примеигггельно к текуш,ему учебпо.му году перечень конкретнььх дел. 

событий, мероприятий воспитательной н а п р а в л е н н о с т 1 к 

Качество восннпиитя - это .мера достижения цеди и решения задач 

воспитания, опре.теленгпзьх в соответствии с потребностями и 

перспективами развития личности и обгцества. 

Ключевые дела - это гдавнь.'С общешкольные дела, через которые 

осуществляется попытка ннтегранпп воспитательгц-.1х уеилгпт и целостного 

воздействия иа коллектив и .иитиость школьника. Как отмеча.т 

В..А.Караковекий, который ввел это понятие в теорию и практику 

воспитания, в эгих комплексных делах по-разному участвуют все ученики 

итколы, в с е учителя, родители, вьптуск1И1ки прошлькх лет. друзья школьк 

Непременная черта каждого ключевого дела - коллективная разработка, 

коллективное планпрование. кол.тсктивгюе проведение и коллективиьи"! 

анализ результаюв. На всех этапах в/зрослые и дети выступают вместе, ка!< 

равноправные партнеры, что соз;дает атмосферу общей уверенности и 

ответственноет и. 

Коллекпик! - сложная социальная система, характеризующаяся 

единством организации и психологической общности. Сделанньий в 

.данном определении акцент иа дг.ойст венной п|зироде кол.дектнва (и как' 

организации, и к ак общности) чрезвьркдйно важен. Это означает, чго для 

н а с т о я щ е 1 0 коллекгива характерно: I) органичное сочетание его 

(|юрмальной сгруктуры (выраженной в иерархии соцзккпьных ролей и 

енсдхме самоупр-аг^тения) и струкгурц! неформальной! ( в в 1 р а ж е н н о й в 

.:1,елени1! коллек: !!ьа на стч!хиЙ!то екла,а151ва!0!±и1еся мпкрогру!тпы п 

иоявле!1И!1 нео(|)П!1пальн1,!х лидеро!-.): 2) сориентиро!зг!П!(ОСть норм и 

ценностей, задаваемых коллективом, и норм и ценностей, привносимых в 

( 
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коллектив каждым его членом; 3) гармоничное соединение деловькх и 

неофициальных межличностнькх отношений его членов. 

Личность - это человек, включенньпт в жизнь челсч'.еческого 

общества, самостоятельно определяюизий и реал1гзу|ощий в деятельности 

свою позицию по отношению к окружающему |\н1ру, к д|зугим людям, к 

самом) себе. Понятие «личность» отражает социальное бытие человека. 

Направления воспитания - это основ.шле векторы осушествлеиия 

воспи гатед1л-юй работы иисолы, о р и е н т и р у к ч л и 1 е ее иа ретиение пели и 

задач воспитания. Это своеобразные магистральные пути ор.дшизации 

школтноп в.оспигательиой работы (например: воспита1Ч1е п:: хроке, 

воспитание в ракн<ах курсов внеурочной деятельности и дополиитезп,1юго 

образовагшя. воспитание через классное руководство и т.п.). 

Педагогическая ситуация - это ограниченная во в|^емспп и 

проедранстве совокупность обстоятельств, побуждающих включенного в 

нее ребенка демонстриротпъ, подтверждать или изменять ссоствениое 

поведение. 

При.черпая программа воспитания образовательной организации -

учебно-методический документ, определяющий рекомендуемгте цель и 

задачи восш1т-ания, основшче способы их достижения в различиь[Х С(|)ерах 

совместной деятельности педагогов и обучактгтпгхся, а также иа^травления 

самоанализа воспитательной работьи 

1'ааочия программа соспипнтия образовательной оргапизации -

комплекс основных характеристик осугцествляехюй в образовательной 

оргаиизании воспигательноП работы (цель, задачи, представленные в 

соотвегств\юидих модулях .ч-новные сферы сов.местной иоспитьнтющей 

деятельности педагогов и обучаюидихся, основные напра1тдения 

самоанализ» воспитательноГ! работы), структурируемый в соответсгвни с 

иримериоЙ! программой воепг.тания. 

Иа-щипше личности - процесс качественных изменений, 

происхо,д;п,цих в личности человека под .'..идянием природ!ч>кх и 

социальньгх, внегиних и внутренних факторов. Близким по смыслу 

понятию «развитие» является понятие «(|юрмирование» - то есть развитие 

личности человека, ориентированное на сутцествуюгиие в культуре 

данного общества те или иные конкретные формы, образцы, идеальг 

Развитие личности ребе1п<а происходит в процессе его стихшйной 

социализации, воспитания и саморазвития, 

Раульпиип воспитания - это те изменения в личностном развитии 

детей, которые взрослые (родители или педагоги) получили в процессе их 

воспитания. Результаты воспитатндя всегда связаны с его целью: цель - это 

плани[туе\илй, воображаелпчн, ожидаелизнй результат, а результат - это 

реали:!0ватпк1я, достигнутая цель. Результаты воспитания сложно 

поддаются фиксации и носят вероятностньмд характер. Соотношение цели 

и резу-и.татов воспитания 1ЮЗволяет сделать вьпюдо качестве вос[тигання, 

Са.иоразвипте личности - это процесс осознантюго и 

самостоядельного развития человеком себя как личч-юсти, констру прования 

своей индивидуальной ка;ттины ,\ц|ра, В1>|работкн собственной позиции по 

оттюшеишо к окружаюгчему .миру, к дру1 им людям, к самт)му себе. 

Саморазвитие включает в себя процессы самопознания, самоопределения и 

самореалтгзации, 

Са.чоуправление - это режим протекания совместной и 

салюстоятельной деятельности школьников, обесиечиваюгций позитивную 

динамику равноправиьгх отиопюний в детской среде и задающий реальные 

возможткзети для лнчтюсдпого самоопределения .детей, 

С(и)срмсание деятегыяюсит - это конкретное практическое 

наполистше различных видов и форм деятельности, 

Соииализация - это процесс освоения чедовеком социальиьтх норм, 

включения в систему сошиин>ных отношений и складывания на этой 

основе сто картины .\шра. Социализация может бьггь стихиГшой, а .может 

бьггь уи'.дизляемой (упраь;.т:..;емую социазптзаиию принято иазьп.зать 

воспитатшем). 



Фоцм1,1 деятельности - это организационная оболочка деятельности, 

ограниченные во времени и пространстве акты индивидуальной или 

совместной с детьми деятельности, которые педагог использует для 

достижеиия цели воспитания (например; ролевая иг|5а и.чи игра по 

станциям, беседа и л и дискуссия, многодневньпй по.ход п л и поход 

выходного дня, со|)евнование, сбор, трудовой десант и т.п.) 

Цель (юспишанни ~ э т о те изменения в личности детей, которые 

педагоги стремятся получить в процессе реализации своей! вос!!итательной 

деятельности. Это ожидаемьнТ, планируемый результат воспитательной 

деятельности. 

Ценность - это з ! 1ачимост ь д л я лю.тей тех 1!ли и1!ых объектов и 

явле!1ий. В основе вос !1итания всегда лежат те или иные ценности, на 

кото|5ые взросльий ста1)ается ориент !1ровать детей (на!1р!1мер: Человек, 

Се.мья, Отечестве!, Зе,\!ля, Мир, ЬСультура, Труд, 3||а!!!!я). Систему 

устремлений личност!!, выражаюидуюся в предпочтен!!!! ог!ределеннььх 

це!:!10стей 1! поетроен!1е иа !!Х ое!!ове способО!5 поведен!1Я, обь !чио 

называют !денност1ТЫ|\!!1 ориентациям!!. 

( ( 


